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ค าน า 
 

 รากนบนพา้่นุารกำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ วววนลาพบารบารากคกอาารลาุบานพัพราก
ะนง้บ งกา้รากำ ุาาตานุ่คานวงบยาัพกอาพคตกกรพปวว ราก้กงึากผุาาพวแุปรากนงงบรษรกป้้นุ่ธกกตเน่ืำัึอ

้่นุารกำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ง่ร ลาแึพุาตาน าตกูอัพขำ้เข คากรงจึพอางา่น าตกบ้ผง ก้ำ้เฉนาป
 ลาแึพุาวกปเ้า ้แ้้แผพขำางาากา้รากวึุบรเรุฑรแุป งธารากะนง้บ งกา้รากว ุำกจพน าตะกปนฤ ง
ะนง้บ ง พัึอเึตาปคตคลาึกบ้ ลาแึพุาวแุป้กกุ่ผุคบตฤงธง์ขำางาากา้รากวเะ็พนพบราาพคุ พ ลาุ้งา่กางา่ตา
นุ่ธกกตว โก ไกอรลาึพกึุบรคู กนบนพาัพึุารึุา ตง ง วำางงเุ้พว กอาพน าตกูอนืยพฐาพัพรากะนง้บ งาาพ ว
กอาพนบนพาเรา่  รบ้าาพัพึพอางา่งา่กบ้ผงก้ำ้เฉนาป ลาแึพุาว กอาพราก้กงึากาาพ ว ุำกจพกอาพนุ่ธกกต
แุปจกง ธกกต วเะ็พ อพ 

 นุปรกกตรากจบกงลาแผพนบนพา้่นุารกำานรรก้กงึากคุ พ ลาุ้ววไกอั้อรกำ้แพ งาาราก
นบนพา้่นุารก าตะกปราศนุปรกกตรากนพบราาพคุ พ ลาุ้จบาึ บกพนกะฐตวเกื่ำาวึุบรเรุฑรแุปเาื่ำพไข
เรา่  รบ้ราก้กงึากาาพ้่นนุขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้วุา บพงา่ว๓๑ว ุ่านตว๒๕๔๕วกลาเพงพรากวก ตงบยาว
ไกอัึอน าตคลานบใัพรากนบนพา้่นุารกกอาพรากเตืำาวเน่ืำเนง่ตนูพน าตกูอวน าตคาตากรวำบพจปงลาัึอราก
ะนง้บ งึพอางา่กา้รากัพ ลาแึพุา ุาาๆกุ ตตืำรบพไกอำ ุาาะกปคงงธงคาน ุำไะ 
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สว่นที่ ๑ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
 คา ั อรกปแคแึุารากะนงกูะกป้้กา้รากวแุปรากเะุา่ พแะุากอาพเงนโพโุ าราก
้กงึากจบกราก ่นัึตุวผูอพลาึกืำผูอ้กงึากำานรราก ุาาวๆวว อำาตาน าต ื่พ บ วแุปเรงกน าตน า าตะกบ้ บ ัพ
กูะแ้้ ุาาวๆววโก เฉนาปรากเกุากบกนบนพางกบน ารกตพ่ษ รวแุปำานรรากวรากะกบ้เะุา่ พ งธานงกว งธาราก
งลาาาพววเน่ืำแค าึากูะแ้้ัึตุวๆววแุปพลากป้้ตา กฐาพัพกปกบ้ ุาาวๆตานบนพาำานรรากววซบ่าพลาไะคูุ
แพ นงกรากนบนพากป้้้กงึากน าตกูอคา ัพำานรรากววเน่ืำัึอำานรรากคาตากรั้อ วแุปนบนพาน าตกูองา่ตาำ ูุ
คา ัพำานรรากไกอำ ุาาตาะกปคงงธงคานวแุปะกบ้เะุา่ พ งง ารากน าตกูอัึตุตาั้อรบ้ำานรรากไกอำ ุาา
เึตาปคต 

 ๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 
๒๕๔๖ 
 นกปกา้รฤษฎารา ุากอ  ึุบรเรุฑรแุป งธาราก้กงึากรงจราก้อาพเตืำางา่กาววน.ศ.ว
๒๕๔๖ว  ตา กาว๑๑ววกป้่วกบาพาย 
 

 “คุ พกา้รากตาึพอางา่นบนพาน าตกูอัพคุ พกา้รากวเน่ืำัึอตาุบรษุปเะ็พำานรรากแึุาราก
เกา พกูอำ ุาาคต่ลาเคตำวโก  อำากบ้กูอขอำตูุขุา คากวแุปคาตากระกปต ุผุน าตกูอัพกอาพ ุาาวๆววเน่ืำพลาตา
ะกป ่ร รั้อัพรากะนง้บ งกา้รากไกอำ ุาารูร อำาวก กเก็ วแุปเึตาปคต ุำคราพรากุรววก ตงบยาว อำาคุาเคกงต
แุปนบนพาน าตกูอน าตคาตากรวคกอาา งคบ งบศพร วแุปะกบ้เะุา่ พงบศพน งขำาขอากา้รากัพคบารบกัึอเะ็พ
้่นุารกงา่ตาะกปคงงธงคานแุปตารากเกา พกูอกุ ตรบพววงบยาพายวเน่ืำะกปโ ้พรัพรากะนง้บ งกา้รากขำาคุ พกา้ราก
ัึอคำกนุอำารบ้ราก้กงึากกา้รากัึอเรงกผุคบตฤงธง์” 
 “ัพราก้กงึากกา้รากแพ ัึตุวคุ พกา้รากจป อำานบนพาน าตกูอน าตเ้า่  ้าใัึอ
เนา านำแรุรากะนง้บ งาาพวัึอคำกนุอำารบ้คคานคบานตงา่เะุา่ พแะุาไะำ ุาาก กเก็ วแุปคราพรากุรขำา
 ุาาะกปเงศงา่ตาผุรกปง้ ุำะกปเงศไง โก  กาววซบ่าัพราก้กงึากกา้ราก าตนกปกา้รฤษฎาราพายจป อำา
เะุา่ พแะุางบศพน งเกงตเคา ัึตุววจารรากงา่ บกแพ น าตนงก ุา อำาะนง้บ งาาพ าตกปเ้า ้แ้้แผพงา่ าาไ อวว
 บยาแ ุำกา จพ ุำเพื่ำารบาะัจจ่้บพววเพอพรากคกอาาน าตนงกัึตุวๆวว าต ง้ารากคตบ ัึตุวแุปพลาตาะกบ้ั้อรบ้
รากะนง้บ งกา้ราก ุำกเ ุาววัพนกปกา้รฤษฎาราฉ้บ้พายรลาึพกเะ็พึุบรราก ุาวคุ พกา้ราก อำาตาราก
นบนพาน าตกูอเน่ืำัึอตาุบรษุปเะ็พำานรรากแึุารากเกา พกูอำ ุาาคต่ลาเคตำววโก ตาแพ งาาะนง้บ งกบาพาย 

๑.วว อำาคกอาากป้้ัึอคาตากรกบ้กูอขุา คากไกอำ ุาาร อาาข าา 
๒.วว อำาคาตากระกปต ุผุน าตกูอัพกอาพ ุาาวๆววเน่ืำพลาตาะกป ่ร รั้อัพรากะนง้บ ง

กา้รากไกอำ ุาารูร อำาวก กเก็ วแุปเึตาปคตรบ้คราพรากุรงา่ตารากเะุา่ พแะุาไะ 
๓.วว อำาตารากคุาเคกงตวแุปนบนพาน าตกูอน าตคาตากรวคกอาา งคบ งบศพรวแุปะกบ้เะุา่ พ

งบศพน งขำาขอากา้รากววเน่ืำัึอขอากา้รากง่รนพเะ็พผูอตาน าตกูอน าตคาตากรัพ ง้ารากคตบ ัึตุ ุำกเ ุาว
ตาน าตคาตากรัพรากะนง้บ งึพอางา่ัึอเรงกะกปคงงธงคานคูาค่กวแุปตานุ่ธกกต 
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 ๔.วว อำาตารากคกอาาน าตตาคุ พกุ ตัพึตูุขอากา้รากัึอเรงกรากแุรเะุา่ พน าตกูอซบ่ารบพ
แุปรบพววเน่ืำรากพลาตานบนพาั้อัพรากะนง้บ งกา้รากกุ ตรบพัึอเรงกะกปคงงธงคาน” 

 1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม 
   าตะกปราศนุปรกกตรากนพบราาพคุ พ ลาุ้จบาึ บกพนกะฐตววเกื่ำาววึุบรเรุฑรแุป
เาื่ำพไขเรา่  รบ้ราก้กงึากาาพ้่นนุขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ววุา บพงา ่ว๓๑ว ุ่านตว๒๕๔๕วววววววว
คุ พงา่ว3ววรากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้ววขอำว258ว–ว295ววรลาึพกัึอำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ตาราก
นบนพาผูอไกอกบ้ราก้กกจ่เขอากบ้กา้รากเะ็พนพบราาพคุ พ ลาุ้รุำพตำ้ึตา ึพอางา่ัึอะนง้บ งวเนื่ำัึอกูอ
กปเ้า ้แ้้แผพขำางาากา้รากวึุบรแุป งธาะนง้บ งกา้รากว้ง้างวแุปึพอางา่ขำานพบราาพคุ พ ลาุ้วว
ัพกป้ำ้ะกป้าธงะไ  ำบพตานกปตึารษบ กง รงกาเะ็พะกปต่ขวแุปแพ งาาะนง้บ ง พเน่ืำเะ็พนพบราาพคุ พ
 ลาุ้งา่กาววโก รากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้ อำากลาเพงพรากนบนพาัึอนก้รอ พ าตึุบรคู กงา่รลาึพกววเุ้พว
รากนบนพากอาพน าตกูอนืยพฐาพัพรากะนง้บ งกา้รากวัึอั้อ งธารากฝึรำ้กตัพึอำาฝึรำ้กตวรากฝึรำ้กต
งาาไรุววึกืำรากนบนพา พเำาร็ไก วึารำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้วตาน าตะกปคานรจปนบนพาเนง่ตเ งตวัึอ
คำกนุำารบ้น าตจลาเะ็พัพรากนบนพาขำาแ ุุปำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ร็ัึอรกปงลาไกอววงบยาพายวำานรราก
้กงึากคุ พ ลาุ้งา่จปกลาเพงพราก อำาั้อึุบรคู กงา่นุปรกกตรากนพบราาพคุ พ ลาุ้ว(ร.ำ้ .)ววรลาึพก
เะ็พึุบรคู กึุบรววแุปเนง่ตเ งตึุบรคู ก าตน าตจลาเะ็พงา่ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้วนงจากุาเึ็พ ุาวตา
น าตเึตาปคต ุำไะววรากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้เรา่  รบ้รากะนง้บ งาาพัพึพอางา่ววัึอำานรราก้กงึาก
คุ พ ลาุ้คาตากรเุืำรั้อ งธารากนบนพาำ่ืพๆวไกววเุ้พวรากนบนพาโก ผูอ้บานบ้้บใ้าวแุปรากฝึรคานคพาตวว
แุปำาจรกปงลาไก อโก คลาพ บร าาพนุปรกกตรากรุาานพบราาพค ุ พ ลาุ้ว(ร.ำ้ .)วคลาพ บราาพ
นุปรกกตรากนพบราาพคุ พ ลาุ้ว(ร.ำ้ .จบาึ บก)วำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ อพคบารบกวึกืำคลาพบราาพ
นุปรกกตรากนพบราาพคุ พ ลาุ้ว(ร.ำ้ .จบาึ บก)ววกุ ตรบ้ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ อพคบารบกวึกืำ
ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ อพคบารบกกุ ตรบ้คุ พกา้รากำ่ืพึกืำคานเำร้พร็ไกอ 

  าตะกปราศนุปรกกตรากนพบราาพคุ พ ลาุ้จบาึ บกพนกะฐตวเกื่ำาวึุบรเรุฑรแุป
เาื ่ำพไขเรา ่  รบ้ราก้กงึากาาพ้่นนุขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ววุา บพงา ่ว๓๑ว ุ่านตว๒๕๔๕วววววววว
คุ พงา่ว3ววรากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้ววขอำว269ววรลาึพกัึอำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้จบกงลาแผพราก
นบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้วเนื่ำเนง่ตนูพน าตกู งบรษปวงบศพน งงา่กาวนุ่ธกกตวแุปจกง ธกกตววำบพจปงลาัึอ
ะนง้บ งึพอางา่กา้รากัพ ลาแึพุาพบยพไกำ ุาาตาะกปคงงธงคาน 

 ัพรากจบกงลาแผพรากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้ว ำารลาึพก าตรกำ้ขำาแผพแตุ้ง
รากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้วงา่นุปรกกตรากรุาานพบราาพคุ พ ลาุ้ว(ร.ำ้ .)วรลาึพกววโก ัึอรลาึพก
เะ็พแผพรากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้วตากป ปเ ุาว3วะ ว าตรกำ้แผพำบ การลาุบาว3วะ ขำาแผพ
ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้พบยพ 
 เนื่ำัึอคำกนุำารบ้แพ งาากบารุุา ววำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ วจบาไกจบกงลา
แผพนบนพา้่นุารกวว(น.ศ.ว2561ว–ว2563)วขบยพววเนื่ำั้อเะ็พแพ งาาัพรากนบนพา้่นุารกขำาำานรราก
้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ ววเะ็พเนกื่ำาตืำัพราก้กงึากาาพ้่นนุขำาผูอ้กงึากววำารงบยาว บาเะ็พรากนบนพา
ศบร คานขำานพบราาพววเนื่ำเนง่ตนูพน าตกู งบรษปวงบศพน งงา่กาวนุ่ธกกตวจกง ธกกตขำา้่นุารกำานรราก
้กงึากคุ พ ลาุ้ง่ ุาพอำ วัพรากะนง้บ งกา้รากวแุป้กงรากะกป้า้พไกอำ ุาาตาะกปคงงธงคานวแุป
ะกปคงงธงผุ 
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ส่วนที่ 2 
 

 
1. วัตถุประสงค์  

1.1 เน่ืำัึอผูอเขอากบ้ราก้กกจ่แ ุา บยาเขอากบ้กา้รากเะ็พนพบราาพคุ พ ลาุ้/นพบราาพจอาางา่
ไกอกบ้รากแ ุา บยาัึตุววัพกำ้ะีา้ะกปตาุวน.ศ.ว๒๕61ว– ๒๕๖3ววไกอเกา พกูอกปเ้า ้แ้้แผพขำางาา
กา้รากวึุบรวแุป งธาะนง้บ งกา้รากววเขอาัจรบา้ง้างแุปึพอางา่วแุปแพ งาารากะนง้บ ง พเะ็พขอากา้ราก
งา่กาว าตึุบรคู กงา่วร.ำ้ .รลาึพก 

1.2 เน่ืำัึอ้่นุารกขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ ววะนง้บ งาาพำ ุาาตาะกปคงงธงคานว
แุปะกปคงงธงผุตารงา่ค่ก 

1.3 เน่ืำั้อเะ็พรกำ้แุปแพ งาาัพรากนบนพาวแุป รกปกบ้ขากน าตคาตากรขำา้่นุารก
ง่รนพวะนง้บ งึพอางา่กอ  น าตซื่ำคบ  รค่จกง ว ่ งธกกตวเคา คุปวโะกุาัควนกอำตกบ้ราก ก จคำ้วโก  บก
ะกปโ ้พรคุ พก ตตารร ุาะกปโ ้พรคุ พ พ 

1.4 เน่ืำพลาน าตกูองา่ตาำ ูุคา พำรำานรรกตาะกบ้ั้อรบ้ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ   
เรงกรากะกบ้เะุา่ พแพ นงกัพรากงลาาาพวเพอพคกอาารกป้ พรากนงกวแุปรากนบนพา พเำาัึอเรงกขบยพรบ้
้่นุารกขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ ว 

1.5 เน่ืำัึอผูอ้บานบ้้บใ้าง่รกปกบ้ตาึพอางา่กบ้ผงก้ำ้ัพรากน ้น่ตวกูแุวแุปรากนบนพาผูอ
ำ ูุั อ้บานบ้้บใ้างา่ำ ูุคา ั อ้บานบ้้บใ้าโก  กาววก ตงบยาวผูอำ ูุั อ้บานบ้้บใ้างา่เนง่า อา วึกืำโำพตากลากา
 ลาแึพุาวซบ่าำ ูุคา ั อราก้บานบ้้บใ้าขำา พวเน่ืำเนง่ตนูพน าตกูอวงบรษปวงบศพน งงา่กาวตานุ่ธกกตวแุป
จกง ธกกตววำบพจปงลาัึอะนง้บ งึพอางา่กา้รากไกอำ ุาาตาะกปคงงธงคาน 

1.6 เน่ืำนบนพาศบร คานขำา้่นุารกง่รนพวัึอตางบรษปวแุปน าตกูอัพรากะนง้บ งาาพววกบาพาย 
  1.  กอาพน าตกูองบ่ ไะัพรากะนง้บ งาาพ 
  2.  กอาพน าตกูอแุปงบรษปขำาาาพแ ุุป ลาแึพุา 
  3.  กอาพราก้กงึาก 
  4.  กอาพนุ่คต้บ งคุ พ บ  
  ๕.ววกอาพศาุธกกตนุ่ธกกต 

1.7 เน่ืำนบนพานุปผูอ้กงึากแุปคตา้งรคคาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้วัึอตาน าตคาตากร
ัพราก้กงึากาาพำ ุาาตาะกปคงงธงคาน 
 
2. เป้าหมายการพัฒนา  
 2.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ้่นุารกัพคบารบกำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ ววะกปรำ้กอ  ว 
   ๑.ววรากนบนพา้่นุารกงอำารง่พวนุปผูอ้กงึาก 
   ๒.ววรากนบนพาคตา้งรงอำารง่พววคคาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ 
   ๓.ววรากนบนพา้่นุารกงอำารง่พวนพบราาพคุ พ ลาุ้แุปุูรจอาาะกปจลาว 
   ๔.ววรากนบนพา้่นุารกงอำารง่พวนพบราาพจอาา 
   ๕.ววรากนบนพา้่นุารกงอำารง่พวัพรากคุาเคกงตัึอไกอกบ้รากศบรษา ุำัพกปกบ้งา่คูาขบยพ 
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 ๒.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นพบราาพคุ พ ลาุ้งา่ไกอกบ้ราก้กกจ่แ ุา บยาเขอากบ้กา้รากเะ็พนพบราาพคุ พ ลาุ้

เขอาัจแ้้แผพขำางาากา้รากวึุบรวแุป งธารากะนง้บ งกา้ราก 
2. เน่ืำคุาเคกงตัึอนพบราาพคุ พ ลาุ้วุูรจอาาะกปจลาวแุปนพบราาพจอาาวตารากนบนพาวราก

เนง่ตนูพน าตกูอวงบรษปวนุ่ธกกตวแุปจกง ธกกตัพรากะนง้บ งาาพำ ุาา ุำเพื่ำา 
3. เน่ืำัึอ้่นุารกคาตากรพลาน าตกูองา่ไกอกบ้ตาั้อะกปโ ้พรัพรากะนง้บ งาาพ าตึพอางา่ไกอ

ำ ุาารูร อำาวุกะัใึาัพรากะนง้บ งาาพวโก  บกะกปโ ้พรคุ พก ตวเน่ืำ้กงรากะกป้า้พไกอำ ุาาตา
ะกปคงงธงคาน าตแพ งาาราก้กงึากรงจรกกต้อาพเตืำางา่กาวว 

4. เน่ืำัึอผูอ้บานบ้้บใ้าแุปผูอำ ูุั อ้บานบ้้บใ้าวตาน าตนกอำตัพรากะนง้บ งาาพัพกปกบ้งา่
คูาขบยพ 

5. เน่ืำัึอรากะกปคาพรากงลาาาพเะ็พงาตวแุปะนง้บ งึพอางา่ำ ุาาคำกนุอำารบพวแุปเะ็พ
กป้้ 

6. เน่ืำนบนพาคุาเคกงตน าตกูอวน าตคาตากรกอาพราก้กงึากัึอแรุนุปผูอ้กงึากวแุป
คตา้งรคคาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ 
 
3. วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล  
 “วำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ วคุาเคกงตัึอ้่นุารกไกอตาโำราคงาารากศบรษาวเขอาศบรษา
ึุบรคู ก ุาาวๆววเน่ืำนบนพา พเำาวตาน าตรอา ึพอาตบ่พนาัพ้า ง วตาน าตกูอน าตคาตากรวตาน าต้ลาพาใราก
ัพึพอางา่วตาำบธ าศบ เ ็ตัจัึอ้กงรากะกป้า้พวแุปะกป้า้พ อำาไกอกบ้น าตนบานำัจัพรากัึอ้กงรากขำา
เจอาึพอางาว่” 
 
4. วิเคราะห์ภารกิจหน้าที่  
 เน่ืำัึอราก าาแผพนบนพา้่นุารกขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ ววตาน าตนก้รอ พ
คาตากรกลาเพงพราก าตำลาพาจึพอางา่ไกอำ ุาาตาะกปคงงธงคาน งเนกาปึระัใึาัพเข นืยพงา่วน าตจลาเะ็พนืยพฐาพว
แุปน าต อำารากขำาะกป้า้พัพเข นืยพงา่งา่คลานบใววกบาพาย 

 ปัญหาในเขตพื้นที่ 
 1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ววรากนตพานตขพคุากปึ ุาาึตูุ้อาพไตุคปก ร 
 ๑.๒ววะัใึารากไตุตาโงกศบนงรคาธากุปไตุเนา านำ 
 ๑.๓ววไฟฟ้าคาธากุปไตุเนา านำรบ้น าต อำารากขำาะกป้า้พ 
 ๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
  ๒.๑ววรากะกปรำ้ำา้านัพึตูุ้อาพ 
 -ววะัใึารากขากน าตกูอวแุปขากโำราคัพรากะกปรำ้ำา้าน 
 -ววะัใึารากขากรากก ตรุุ่ตำา้านขำาะกป้า้พำ ุาา ุำเพื่ำา 
  ๒.๒ววน าตกูองาากอาพเงนโพโุ าววรากนบนพารากเรษ ก 
  ๒.๓ววะัใึาะ่๋ แุปคากเนตากานาแนา 
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  ๒.๔ววผุผุง งาารากเรษ กกานา ่ลา 

๓. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
  3.1ววะัใึาขากแนุพแึุุาขอำตูุขุา คากกอาพคาธากุค่ขแุปำพาตบ  
  ๓.๒ววะัใึารากแนกุกป้ากขำา าเคน งก 
  ๓.๓ววะัใึารากัึอ้กงรากค่ขคานขำาผูอคูาำา ่,วเก็ร,วค กา,ววแุปนพนงรากไตุงบ่ รบา 
  ๓.๔ววะัใึารากแนกุกป้ากแุปรากะ้ำารบพโกนไขอเุืำกำำรวโกนนงษค่พบข้อา 

๔. ปัญหาน้ ากิน  -  น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
  ๔.๑ววรากขากแนุพพยลาคลาึกบ้ำ่ะโคนว–ว้กงโคนัพฤกูแุอา 

๕. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 ๕.๑ววะัใึารากขากแึุุาขอำตูุขุา คาก 
 ๕.๒ววรากขากโำราคัพรากศบรษาแุปรากศบรษาพำรกป้้ 

๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.๑ววะัใึาพยลาเคา จารฟากรตเุาย าคบ  ร 
  ๖.๒ววนุำา ืยพเขงพววตา บ้นื้ขบยพะรนุ่ตงลาัึอรากกป้า พยลาไตุคปก ร 
  6.3ววะัใึากอาพรากรลาจบกข ปตูุฝำ วรากเร็้ข ปไตุงบพน าต อำารากขำาะกป้า้พ 
  6.4ววะัใึาะกป้า้พขากจง คลาพบรัพรากกบรษาน าตคปำากโก ก ต 

๗. ปัญหาความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๗.๑ววจบกะกป้่ตะกป้านตคกอาาน าตเขอตแข็าัึอรบ้ำานรรกคานะกป้า้พววรุุ่ตค กา,วรุุ่ต
ำาคาำื่พๆ 
  ๗.๒ววจบกึา้่นุารกัึอเนา านำัพรากะนง้บ งาาพ 
  7.3ววรากตาคุ พกุ ตขำาะกป้า้พ บาัพ ลาุ้ตาพอำ  
 
ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ววข่กุำรนุำา,วคกอาาคปนาพวนคุ.,ว าางุำกป้า พยลา 
  ๑.๒ววำานรรากโงกศบนงรคาธากุปัึอเนา านำง่รึตูุ้อาพ 
  ๑.๓วว งก บยาไฟฟ้าคาธากุปเนง่ตขบยพ 
  ๑.๔ววะกบ้ะก่าซุำตแซตรพพุูรกบาววึงพนุ่รแุปะกบ้ะก่าผง รพพุาก าา 

๒. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
  ๒.๑ววจบก บยาศูพ รขอำตูุัพรากผุง งาารากเรษ ก 
  ๒.๒ววฝึรำ้กตน าตกูอววกอาพ ง้ารากววแุปรากศบรษากูาาพ 
  ๒.๓ววคพบ้คพ่พเางพง่พนกอำตำ่ะรกุร 
  ๒.๔ววัึอน าตกูองาากอาพเงนโพโุ างา่งบพคตบ  
  ๒.๕ววะกปรบพกานาผุผุง  
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๓. ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 
  ๓.๑ววฝึรำ้กตัึอน าตกูองาาโค้พารากำพาตบ แตุแุปเก็ร 
  ๓.๒ววัึอน าตกูอกอาพค่ขศบรษา 
  ๓.๓ววัึอตารากะ้ำารบพแุปแรอไขะัใึา าเคน งกววรลาจบก ่าุา วแุปกุกานรโกนนงษค่พบข้อา 
  ๓.๔วว อำารากกูแุค่ขคานผูอคูาำา ่,วเก็ร,วค กาแุปนพนงรากววคาเนกาปึรผูอคูาำา ่ 

๔. ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
  ๔.๑ววัึอตารากข่กุำรนุำาคุาพยลาววแุปรลาจบก บ้นื้ 

๕. ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑ววฝึรำ้กตัึอน าตกูอกอาพำา้านววตาศูพ รขอำตูุววึอำาคต่ก้่ต้พ 
  ๕.๒ววัึอน าตกูอกอาพรากจบกรากศบรษาววรากศบรษาพำรกป้้ 
  ๕.๓ววัึอน าตกูอเรา่  รบ้รากะ้ำารบพววแุปแรอไขะัใึา าเคน งก ุาาๆ 
  ๕.๔ววฟ้ืพฟูแุปคุาเคกงตศงุะ บนพธกกตวะกปเนุางอำารง่พแุปคูตงะัใใางอำารง่พ 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ววกุกานรัึอน าตกูอัพรากไตุะุุำ พยลาเคา ุานุำา 

  ๖.๒ววฝึรำ้กตจบก บยาเ า ้พกอาพรากำพ่กบรษรงกบน ารกธกกต้า งแุปคง่าแ กุอำต 
  ๖.๓ววข่กุำรนุำางา่ ืยพเขงพวแุปรลาจบก บ้นื้ 

๗. ความต้องการด้านการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๗.๑ววจบกะกป้่ตะกป้านตคกอาาน าตเขอตแข็าัึอรบ้ำานรรกคานะกป้า้พววรุุ่ตค กา,วรุุ่ต
ำาคาำื่พๆ 
  ๗.๒ววจบกึา้่นุารกัึอเนา านำัพรากะนง้บ งาาพ 

 รากนบนพางอำารง่พขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ พบยพววเะ็พรากคกอาาน าตเขอตแข็าขำา
้่ต้พววัพรากกุ ตนงกกุ ตแรอไขะัใึากุ ตคกอาากุ ตจบกงลาคุาเคกงตน าตเขอตแข็าขำา้่ต้พววัพเข นืยพงา่ขำา
ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ ววัึอตาคุ พกุ ตัพรากนบนพางอำารง่พัพง่รกอาพววรากนบนพาำานรราก้กงึาก
คุ พ ลาุ้งุ่าพอำ จปคตู้กุรไกอววจลาเะ็พ อำาำาศบ น าตกุ ตตืำขำา้่ต้พววัพนืยพงา่เรงกน าต กปึพบรกุ ตรบพ
แรอไขะัใึาแุปน าตเขอาัจววัพแพ งาารากแรอไขะัใึารบพำ ุาาจกงาจบาววำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ 
 บาไกอเพอพัึอนพเะ็พศูพ รรุาาขำารากนบนพาัพง่รรุุ่ตง่ร บ ขำาะกป้ารกววพำรจารพบยพ ว บาไกอเพอพราก
คุาเคกงตแุปคพบ้คพ่พัึอรากศบรษาเก็รรุำพ บ เกา พววแุปนบนพาเ า ้พัึอนกอำตงา่จปเะ็พ้่นุารกงา่ตา
นุ่คานววโก  บกรกำ้แพ งาาัพรากจบกกปเ้า ้รากศบรษาววคุ พกอาพนบนพาำา้านพบยพววจปเพอพนบนพา
เศกษฐรงจ้่ต้พนบ่า พเำาัพงอำารง่พววแุป บาจบกัึอ บยาเศกษฐรงจแ้้นำเนา าโก ก ต 
 

 ราก งเนกาปึรคากรงจววำลาพาจึพอางา่ขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้วว าตนกปกา้้บใใบ งคคา
 ลาุ้แุปำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ววน.ศ.ว๒๕๓๗ววแุป าตนกปกา้้บใใบ งรลาึพกแผพแุปขบยพ ำพราก
รกปจา ำลาพาจัึอำานรรกะรนกำาคุ พงอำารง่พววน.ศ.ว๒๕๔๒ววแุปก ้ก ตรฎึตา ำ่ืพขำาำานรราก้กงึาก
คุ พ ลาุ้ววั้อเงนพงนววSWOT วเขอาตาุ้  ววงบยาพายเน่ืำัึองกา้ ุาวำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ววตาำลาพาจึพอางา่
งา่จปเขอาไะกลาเพงพรากแรอไขะัใึาัพเข นืยพงา่ัึอ การบ้น าต อำารากขำาะกป้า้พไกอำ ุาาไกวว 
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โก  งเนกาปึรจ่กแข็าววจ่กำุำพววโำราคววคบ น่รนาตววัพรากกลาเพงพราก าตคากรงจ าตึุบรวSWOT  ำานรราก
้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ ววรลาึพก งธารากกลาเพงพราก าตคากรงจคำกนุอำารบ้แผพนบนพาเศกษฐรงจแุปคบานต
แึุา้า งววแผพนบนพาจบาึ บกววแผพนบนพาำลาเคำววแผพนบนพา ลาุ้ววพโ ้า ขำากบฐ้าุววแุปพโ ้า ขำา
ผูอ้กงึากงอำารง่พววงบยาพายวคาตากร งเนกาปึรคากรงจัึอ การบ้คคานะัใึาววโก คาตากรรลาึพกแุ้าคากรงจไกอ
เะ็พวว๗ววกอาพววซบ่าคากรงจกบารุุา รูรรลาึพกำ ูุัพวนกปกา้้บใใบ งคคา ลาุ้แุปำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้วว
น.ศ.ว๒๕๓๗ววแุปแรอไขเนง่ตเ งตรบาว(ฉ้บ้งา่ว6)ววน.ศ.ว2552วว และ าตนกปกา้้บใใบ งรลาึพกแผพแุป
ขบยพ ำพรากรกปจา ำลาพาจัึอำานรรกะรนกำาคุ พงอำารง่พววน.ศ.ว๒๕๔๒วววกบาพาย 
 

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
 (๑) จบกัึอตาแุป้ลาก่ากบรษางาาพยลาแุปงาา้รว(ตา กาวว๖๗ว(๑)) 
 (๒) ัึอตาพยลาเนื่ำรากำ่ะโคนวว้กงโคนววแุปรากเรษ กว(ตา กาวว๖๘ว(๑)) 
 (๓) ัึอตาแุป้ลาก่ารากไฟฟ้าึกืำแคาค ุาาโก  งธาำ่ืพว(ตา กาวว๖๘ว(๒)) 
 (๔) ัึอตาแุป้ลาก่ากบรษางาากป้า พยลาว(ตา กาวว๖๘ว(๓)) 
 (๕) รากคาธากุูะโคนแุปรากรุำคกอาาำ่ืพๆว(ตา กาวว๑๖ว(๔)) 
 (๖) รากคาธากุูะรากว(ตา กาวว๑๖ว(๕)) 

 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (๑) คุาเคกงตรากนบนพาค กาววเก็รววเ า ้พววผูอคูาำา ่ววแุปผูอนงรากว(ตา กาวว๖๗(๖)) 
 (๒) ะ้ำารบพโกนแุปกปาบ้โกน งก ุำว(ตา กาวว๖๗(๓)) 
 (๓) ัึอตาแุป้ลาก่าคราพงา่ะกป้่ตววรากราฬาววรากนบรผุำพึ ุำพัจแุปค พคาธากุปว
(ตา กาวว๖๘(๔)) 

(๔) รากคบานตคาเนกาปึรวแุปรากนบนพานุ่คาน้า ง เก็รวค กาวนพ้กาวแุปผูอกอำ โำราควว
(ตา กาว๑๖(๑๐)) 

(๕) รากะกบ้ะก่าแึุุา้่ต้พแำำบกแุปรากจบกรากเรา่  รบ้งา่ำ ูุำาศบ ว(ตา กาวว๑๖(๒)) 
(๖) รากคุาเคกงตะกป้าธงะไ  ววน าตเคตำคานววแุปคงงธงเคกาคานขำาะกป้า้พว

(ตา กาว๑๖(๕)) 
(๗) รากคากธากุค่ขววรากำพาตบ นกำ้นกบ แุปรากกบรษาน า้าุว(ตา กาวว๑๖(๙)) 

 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
 (๑) รากะ้ำารบพแุป้กกเงาคาธากุคบ ว(ตา กาวว๖๗(๔)) 
 (๒) รากน่อตนกำากูแุแุปกบรษางกบน รคงพำบพเะ็พคาธากุคต้บ งขำาแผุพกงพวว(ตา กาวว
๖๘(๘)) 
 (๓) รากผบาเตืำาว(ตา กาวว๖๘(๑๓)) 
 (๔) จบกัึอตางา่จำกกรว(ตา กาวว๑๖(๓)) 
 (๕) รากกบรษาน าตคปำากแุปน าตเะ็พกปเ้า ้เกา ้ขำา้อาพเตืำาว(ตา กาวว๑๖(๑๗)) 
 (๖) รากน ้น่ตำานากว(ตา กาวว๑๖(๒๘)) 
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 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) คุาเคกงตัึอตาำ่ คาึรกกตัพนกำ้นกบ ว(ตา กาวว๓๘(๖)) 
  (๒) ัึอตาแุปคุาเคกงตรุุ่ตเรษ กรกววแุปรงจรากคึรกุรว(ตา กาวว๓๘(๕)) 
  (๓) ้ลาก่าแุปคุาเคกงตรากะกปรำ้ำา้านขำากาษฎกว(ตา กาวว๖๘(๗)) 
  (๔) ัึอตา ุากว(ตา กาวว๓๘(๑๐)) 
  (๕) รากงุำาเงา่  ว(ตา กาวว๖๘(๑๒)) 
  (๖) รงจรากงา่เรา่  รบ้รากนา งุ้ว(ตา กาวว๖๘(๑๑)) 
  (๗) รากคุาเคกงตววรากฝึรแุปะกปรำ้ำา้านว(ตา กาวว๖(๖)) 
  (๘) รากนาุง้ รกกตแุปรากคุาเคกงตรากุาง่พว(ตา กาว๑๖(๗)) 

 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) รากน่อตนกำาววกูแุแุป้ลาก่ากบรษางกบน ารกธกกต้า งแุปคง่าแ กุอำตว(ตา กาวว๖๗(๗)) 
  (๒) รากกบรษาน าตคปำากขำารพพววงาาพยลาววงาาเกงพววแุปงา่คาธากุปววก ตงบยารลาจบก
ตูุฝำ แุปคง่าะนงรูุว(ตา กาว๖๗(๒)) 
  (๓) รากจบกรากคง่าแ กุอำตแุปตุนงษ ุาาๆว(ตา กาวว๑๗(๑๒)) 

 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) ้ลาก่ากบรษาศงุะปววจากา ะกปเนุาววคูตงะัใใางอำารง่พววแุป บนพธกกตำบพกาขำา
งอำารง่พ 
  (๒) คุาเคกงตรากศบรษาววศาคพาววแุป บนพธกกต 
  (๓) รากจบกรากศบรษา 
  (๔) รากคุาเคกงตรากราฬาววจากา ะกปเนุาววแุป บนพธกกตำบพกาาาตขำางอำารง่พ 

 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  (๑) คพบ้คพ่พคคา ลาุ้แุปำานรรกะรนกำาคุ พงอำารง่พำ่ืพัพรากนบนพางอำารง่พ 
  (๒) ะนง้บ งึพอางา่ำ่ืพ าตงา่งาากา้รากตำ้ึตา โก จบกคกกา้ะกปตาุึกืำ้่นุารกัึอ
 าตน าตจลาเะ็พแุปคตน ก 
  (๓) คุาเคกงตรากตาคุ พกุ ตขำากาษฎกววัพรากตาตา กรากะ้ำารบพ 
  (๔) รากะกปคาพแุปัึอน าตกุ ตตืำัพรากะนง้บ งึพอางา่ขำาำานรรกะรนกำาคุ พงอำารง่พ 
  (๕) รากคกอาาแุป้ลาก่ากบรษางาา้รแุปงาาพยลางา่เ้ื่ำต ุำกปึ ุาาำานรรกะรนกำาคุ พ
งอำารง่พำ่ืพ 
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 คากรงจงบยาวว๗ววกอาพวว าตงา่รฎึตา รลาึพกัึอำลาพาจำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้คาตากรจป
แรอไขะัใึาขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ ววไกอเะ็พำ ุาากาววตาะกปคงงธงคานแุปะกปคงงธงผุววโก 
นลาพบารบาน าต อำารากขำาะกป้า้พัพเข นืยพงา่ะกปรำ้กอ  รากกลาเพงพรากขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้
จป อำาคำกนุอำารบ้แผพนบนพาเศกษฐรงจแุปคบานตแึุา้า งววแผพนบนพาจบาึ บกววแผพนบนพาำลาเคำวว
แผพนบนพา ลาุ้ววพโ ้า ขำากบฐ้าุววแุปพโ ้า ขำาผูอ้กงึากขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้เะ็พคลานบใ 
 
ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 ภารกิจหลัก 
  ๑. กอาพรากะกบ้ะก่าโนกาคกอาานืยพฐาพ 
  ๒. กอาพรากคุาเคกงตนุ่คาน้า ง  
  ๓. กอาพรากจบกกปเ้า ้้่ต้พววคบานตววแุปรากกบรษาน าตคา้เกา ้กอำ  
  ๔. กอาพรากำพ่กบรษรงกบน ารกธกกต้า งแุปคง่าแ กุอำต 
  ๕. กอาพรากนบนพารากเตืำาแุปราก้กงึาก 
  ๖. กอาพรากคุาเคกงตรากศบรษา 
  ๗. กอาพรากะ้ำารบพแุป้กกเงาคาธากุคบ  
 6.2วภารกิจรอง 
  ๑. รากฟ้ืพฟู บนพธกกตแุปคุาเคกงตะกปเนุา 
  ๒. รากคพบ้คพ่พแุปคุาเคกงตศบร คานรุุ่ตำา้าน 
  ๓. รากคุาเคกงตรากเรษ กแุปรากะกปรำ้ำา้านงาารากเรษ ก 
  ๔. กอาพราก าาแผพววรากคุาเคกงตรากุาง่พ 
 
การวิเคราะห์บุคลากร 
 ราก งเนกาปึร้่นุารกว(Personal Analysis)  ั้อึุบรราก งเนกาปึรแ้้วSWOT  ซบ่าเะ็พราก
 งเนกาปึรแ้้เกา  รบ้ราก าาแผพนบนพาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้วงา่รกตคุาเคกงตรากะรนกำางอำารง่พ
รลาึพกไ อววเน่ืำัึอรากำุาพผุราก งเนกาปึรเะ็พไะัพงาาเกา  รบพแุปเขอาัจไกอาุา  
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.ววตารากรลาึพกคุ พกา้รากเึตาปคตรบ้าาพงา่ 
วววววะนง้บ ง 
2.ววคุาเคกงตัึอตารากั้อกป้้คากคพเงศวแุปวIT  
วววววัึองบพคตบ ำ ูุเคตำว 
3.ววตารากนบนพาศบรษาึาน าตกูอเนง่ตเ งต 
 

๑.ววรากะนง้บ งาาพคา ัพคุ พกา้รากแุปกปึ ุาาคานววววว 
วววววค ุพกา้ราก บาขากน าตเ้ื่ำตโ าเรืยำึพ่พซบ่ารบพ 
วววววแุปรบพ 
๒.ววเจอาึพอางา่ผูอะนง้บ งาาพ บาขากน าตกูองา่เะ็พกป้้วแุป 
วววววเึตาปคตรบ้รากะนง้บ งาาพ 
๓.ววเจอาึพอางา่ตาน าต กปึพบรัพึพอางา่วแุปน าตว 
วววววกบ้ผงก้ำ้ ุำาาพงา่ะนง้บ งนุำพขอาาพอำ  
๔.ววขากรากคกอาา บนพธกกตำานรรกวแุปนบนพาแพ นงกว 
วววววก ตรบานุ่ธกกตแุปจกง ธกกตวเน่ืำัึอเรงกคง่าจูาัจวว 
วววววแุปข บใรลาุบาัจวงา่จปงลาัึอขอากา้รากแุป 
วววววเจอาึพอางา่งุ่ตเงรลาุบารา แุปน าตนงกัพราก 
วววววะนง้บ งาาพ 
๕.ววงลาาาพัพุบรษุปั้อน าตนงกคุ พ บ เะ็พึุบร 
6.ววตาจลาพ พเจอาึพอางา่ไตเุนา านำัพรากะนง้บ งาาพ 
 

 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1.ววะกป้า้พกุ ตตืำนบนพาวำ้ .กาวว 
2.ววตาน าตน่อพเน รบพงบยาึตกง่รนพ 
3.วว้่นุารกตารง่พงา่ำ ูุัพเข วำ้ .วแุป้กงเ ุ 
วววววัรุอเนา าวงลาัึอกูอคคานนืยพงา่วงบศพน งขำา 
วววววะกป้า้พไกอกา 
4.วว้่นุารกตารากนบนพาน าตกูอะกงใใา กา 
ววววะกงใใาโงเนง่ตขบยพว 
 

๑.ววกปเ้า ้รฎึตา ไตุเำืยำ ุำรากะนง้บ งาาพ 
๒.ววรกปแคน าตพง ตขำา ุาา้า งตาผุรกปง้ ุำ 
วววววนุ่คาน้า ง ขำาะกป้า้พ 
๓.ววตาน าตรอา ึพอาัพ าแน้ 
๔.วว้่นุารกตาคากป อำากูแุนกำ้นกบ วแุป ุำคูอะัใึา

เศกษฐรงจวงลาัึอตาเ ุาัึอ้่ต้พจลารบก 
5.ววตาาาพฝารจารึพุ  าาพำื่พนุำพขอาาเ ำป 
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 การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. ้่นุารกตาน าตกบรรง่พไตุ อำาราก อา งา่ 
๒. รากเกงพงาาคปก รงลาาาพเรงพเ ุาไกอ 
๓. ำ ูุัพ บ งลาาาพคาตากรกบ้กูอแุปะกบ้ บ ไกอเก็  
๔. ตาน าตกูอเฉุา่ กปกบ้ะกงใใา กา 
๕. ผูอ้กงึากกปกบ้ึพุ  าาพตาน าตเขอาัจัพราก

งลาาาพคาตากรคพำา ำ้พโ ้า ไกอกา 
๖. ตากป้้้กงึากาาพ้่นนุ 

๑. ขากน าตรกป ืำกืำกอพ 
๒. ตาคากปึพายคงพงลาัึองลาาาพไตุเ ็ตงา่ 
๓. ขาก้่นุารกงา่ตาน าตกูอเฉนาปงาา ง้า้าน 
๔. นืยพงา่นบนพาร อาาวะัใึาตารงลาัึอ้าาคา าาพตา
้่นุารกไตุ เนา านำึกืำไตุตาวเุ้พววพบร ง้าราก
เรษ กววพบร ง้ารากคาธากุค่ขวว 

๕.  บคก่ ำ่ะรกุร เนกื่ำาตืำเนกื่ำาั้อ ัพาาพ้กงราก
คาธากุป้าาะกปเคงไตุตา/ไตุนำว 

๖. คลาพบราาพแน้วขอำตูุเำรคาก ุาาวๆคลาึกบ้ั้อำอาาำงา
แุปะนง้บ งตาไตุนก้รอ พ 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 
๑.ววพโ ้า กบฐ้าุเำืยำ ุำรากนบนพาแุปราก

แขุาขบพ 
๒.ววรกปงก าตึากไง วแุปรกตคุาเคกงตรากวว 
วววววะรนกำางอำารง่พคพบ้คพ่พรากนบนพานพบราาพ 
วววววคุ พ ลาุ้กอาพน าตรอา ึพอางาาเงนโพโุ า 
วววววคากคพเงศ  
๓.ววำบ การากเจกงใเ ง้โ งาาเศกษฐรงจขำาะกปเงศ 
๔.ววะกป้า้พัึอน าตคพัจ ุำรากะนง้บ งาาพขำา 

วำานรรกะรนกำาคุ พงอำารง่พววววว 

๑. ตา ก ป ้ ้ ำ่ ะ รบ ต คร แ ุ ป ร ุุ่ ต น ก ก น น  ร จ า ร
น าตคบตนบพธรแ้้วเนกืำใา ง วัพ้่ต้พ วราก
กลาเพงพรากงาา งพบ เะ็พไะไกอ ารตบรรกปง้รุุ่ต
ใา งนา่พอำาวว 

๒. ขาก้่นุารกงา่ตาน าตเ้า่  ้าใ้าาคา าาพน าตกูอ
งา่ตาจลารบกงลาัึอ อำาเนง่ตนูพน าตกูอัึอึุารึุา จบา
จปงลาาาพไกอวนกำ้นุ่ตคากรงจขำาำานรราก้กงึาก
คุ พ ลาุ้วววววว 

๓. า้ ะ กปต าุ พอ ำ เตื่ ำ เะ กา  ้ เงา  ้ รบ ้ นืย พ งา่วววววววว
จลาพ พะกป้ารกวแุปคากรงจวววว 
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 การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 

 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
หัวหน้าหน่วยงาน
จัดท าแผน ควบคุม

ก ากับดูแล 

 
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้

เข้าใจงานที่ท า 

สั่งการ/ก าหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป 
ตามระเบียบ 
รายงาน 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท างานตามค าสั่ง  
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม
ยุทธศาสตร์ได้ 

คบ่ารากว/ าาแผพ/ งพงจฉบ  
 

   

 

 

 
ประเมินผล 
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 รากนบนพา้่นุารกัพโนกาคกอาาัึตุขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ วจปเะ็พรากนบนพา
โก ัึอะกป้า้พตาคุ พกุ ตวแุปั้อกป้้เะิกววโก ้่นุารกคาตคุ พงา่ อำาคบตนบพธรรบพเน่ืำัึอไกอ้่นุารกงา่ตา
นุ่คานววตานุปรกกตรากววงลาึพอางา่ว าาแผพำบ การลาุบาวคกกึางบยาราก้กกจ่แ ุา บยาวรากโำพ อา วแุป
ะกปเตงพผุเน่ืำรากเุื่ำพกปกบ้ ลาแึพุาววรากนงจากุาน าตกาน าต้ำ้ววแุปราก ุำคบใใาจอาาววกบาพบยพว
โนกาคกอาารากนบนพา้่นุารกขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ ววงา่จปะกบ้ะก่าจบาเะ็พกบาพาย 

 
 

 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

หัวหน้าหน่วยงาน
จัดท าแผน ควบคุม
ก ากับดูแลสนับสนุน 

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ท า 

ส่งเสริม/สนับสนุน 
ให้ความเป็นธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ท างานเป็นทีม 
ฝึกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตร์ได้ 

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 
ให้ความเป็นธรรม 
 

คณะกรรมการ 

วางแผนอัตราก าลัง 
สรรหา 
ประเมินผล/รายงาน 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เน่ืำัึอนพบราาพคุ พ ลาุ้ง่ร
นพ วง่ ร ล าแึพุ าไกอ กบ้ราก
นบนพาคา ัพกป ปเ ุาว๓วะี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.วคุาเคกงตจกง ธกกตเน่ืำัึอนพบราาพคุ พ ลาุ้วุูรจอาาะกปจลาว
แุปนพบราาพจอาาววตานุ่คานวตาน าตกูอวตาน าตคาตากรวแุปตา
น าตกบ้ผงก้ำ้ัพรากะนง้บ งึพอางา่ำ ุาาเึตาปคต 
๒.วรากจบกงลาะกปราศเผ แนกุตา กฐาพจกง ธกกตขำา
นพบราาพคุ พ ลาุ้วุูรจอาาะกปจลาวแุปนพบราาพจอาา 
๓.วราก ก จคำ้แุปะกปเตงพผุคา ึุบาจาระกปราศ
เผ แนกุตา กฐาพจกง ธกกต 
๔.วตารากนบนพาจง คลาพบรกบ้ผงก้ำ้ ุำ้อาพเตืำาว บกตบ่พราก
ะรนกำากป้ำ้ะกป้าธงะไ  ำบพตานกปตึารษบ กง รเะ็พ
ะกปต่ขวว าา บ เะ็พรุาางาารากเตืำา 
 
 
 
 
 
 

กลาเพงพรากเำาึกืำกุ ตรบ้
ึพุ  าาพำ่ืพววโก  งธารากว
กบาพาย 
-ววะฐตพงเงศ 
-ววฝึรำ้กต 
-ววะกป้่ตเ้งาะนง้บ งรากว/ว
คบตตพา 
-ววรากคำพาาพ/วัึอ
นลาะกบรษาวแุปำ่ืพวๆว 
-วว าาตา กรากจูาัจแุป
ุาโงษ 

ะีา้ะกปตาุ 
น.ศ.ว๒๕64วว-ว๒๕๖6 

 าตขอำ้บใใบ งว
ำ้ .งุ่าพอำ ว 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
เน่ืำัึอนพบราาพคุ พ ลาุ้ง่ร
นพง่ ร ล าแึพุ า ไกอ กบ ้ ร าก
นบนพาคา ัพกป ปเ ุาว๓วะี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
๑.ววคุาเคกงตัึอตารากนบนพาัึอตารากุกเ ุาวุกขบยพ ำพัพ
รากงลาาาพวรากะกบ้ั้อขอำตูุัึอเะ็พะัจจ่้บพวแุปคาตากร
ัึอ้กงรากะกป้า้พไกอำ ุาาก กเก็  
๒.ววัึอตารากพลานำตนง เ ำกรตาั้อัพรากะนง้บ งาาพวแุป
เงนโพโุ าัึตุวๆวตาั้อัพรากงลาาาพ 
๓.  คุาเคกงตัึอตารากกลาเพงพรงจรกกตว๕วคว 
 
 
 
 
 
 
 

กลาเพงพรากเำาึกืำกุ ตรบ้
ึพุ   าาพ ำ่ืพ วโก  งธารากว
กบาพาย 
-ววะฐตพงเงศ 
-ววฝึรำ้กต 
-ววะกป้่ตเ้งาะนง้บ งรากว/ว
คบตตพา 
-ววรากคำพาาพ/วัึอ
นลาะกบรษาวแุปำ่ืพวๆว 
-ววะกบ้ะก่าคราพงา่งลาาาพว
แุปคราพงา่้กงรากะกป้า้พ 

ะีา้ะกปตาุ 
น.ศ.ว๒๕64วว-ว๒๕๖6 

 าตขอำ้บใใบ งว
ำ้ .งุ่าพอำ  

 

 
 
 
 

 



- 16 - 
 

มาตรการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ   
 ๑.วตาราก้ื่พ้ตว ร ุำานพบราาพคุ พ ลาุ้วุูรจอาาะกปจลาวแุปนพบราาพจอาาวัพคบารบกำานรราก
้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ วงา่ะนง้บ งึพอางา่ไกอกาววโก ตาึุบรเรุฑรงบ่ ไะวกบาพาย 
   ๑.๑  น าตคต่ลาเคตำัพรากะนง้บ งาาพกา้ราก 
   ๑.๒  ตพ่ษ คบตนบพธรงา่กา ุำะกป้า้พวผูอ้บานบ้้บใ้าวแุปเน่ืำพกุ ตาาพ 

๑.๓ววรากกบรษา งพบ วไตุตาขอำกอำาเกา พเกื่ำาง่จกง วะกปนฤ งตง้ำ้วึกืำผงกศาุธกกต 
   ๑.๔  รากำ่งงศ พเคา คุปวเน่ืำาาพวแุปคุ พก ต 
 2.ววจบกรงจรกกตงา่คพบ้คพ่พัึอตารากแุรเะุา่ พน าตนงกเึ็พกุ ตรบพวงลาาาพกุ ตรบพวเุ้พวราก
จบกรงจรกกตนบนพางา่ึพุ  าาพ ุาาวๆววเะ็พเจอาคานววรากน้ะปคบาคกกนรววเะ็พ อพ 
 
มาตรการด าเนินการทางวินัย  

๑.  ตำ้ำลาพาจัึอผูอ้บานบ้้บใ้า้บยพ อพนงจากุาโงษแรุ้่นุารกัพคบารบกวงา่รกปงลาผงก งพบ 
ไตุกอา แกาไกอัพขบยพ ุารุุา  บรเ ืำพววแุอ เคพำัึอะุบกำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ววแุปพา รำานรราก้กงึาก
คุ พ ลาุ้งกา้ 

๒.  ตาตา กรากรากกบรษา งพบ วโก ุกึ ุำพโงษัึอแ ุุปกปกบ้คา ราก้บานบ้้บใ้าวุปว๓ 
นกบยาวว รเ อพวรากรกปงลาผงก งพบ ัพตา กรากงา่ะกปราศเะ็พรฎเึุ็รววนืำว 

๒.๑ วรากกื่ตค่กาวแุปรากเุุพรากนพบพัพคราพงา่กา้รากว 
๒ .๒วรากง่จกง วึกืำตานฤ งรกกตเกา รกอำาผุะกปโ ้พรจาระกป้า้พงา่

พำรเึพืำจารงา่รฎึตา วึกืำกปเ้า ้รลาึพกว 
๒.๓ววรากขากเ ก าตกบรษาคราพงา่จพเะ็พเึ ่ัึอเรงกน าตเคา ึา รบ้ะกป้า้พว

ึกืำำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ 
๒.๔  รากงปเุาป ง างรบพเำา 

 
 



- 17 - 
 

ส่วนที่ 3 
 

1. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 

  าตะกปราศนุปรกกตรากนพบราาพคุ พ ลาุ้จบาึ บกพนกะฐตววเกื่ำาวึุบรเรุฑรแุปเาื่ำพไข
เรา่  รบ้ราก้กงึากาาพ้่นนุขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ววุา บพงา่ว๓๑ว ุ่านตว๒๕๔๕ววแุปงา่แรอไข
เนง่ตเ งตวววรลาึพกัึอ อำานบนพาว5วกอาพววกบาพาย 
 1.วกอาพน าตกูองบ่ ไะัพรากะนง้บ งาาพววไกอแรุวน าตกูองา่เรา่  ขอำารบ้รากะนง้บ งาาพ โก งบ่ ไะวว
เุ้พววกปเ้า ้รฎึตา ววพโ ้า คลานบใขำากบฐ้าุวคราพงา่วโนกาคกอาาขำาาาพวพโ ้า  ุาาวๆววเะ็พ อพ  
 2.วกอาพน าตกูอแุปงบรษปเฉนาปขำาาาพัพแ ุุป ลาแึพุาววไกอแรุวน าตกูอน าตคาตากรัพ
รากะนง้บ งาาพขำา ลาแึพุาึพบ่า ลาแึพุาักโก เฉนาปววเุ้พวาาพฝึรำ้กตวาาพนงตนรกากวาาพกอาพุ้าา  
 3.วกอาพราก้กงึากววไกอแรุวกา ุปเำา กงา่เรา่  รบ้ราก้กงึากาาพวแุปราก้กงรากะกป้า้พวว
เุ้พวัพเกื่ำาราก าาแผพวรากตำ้ึตา าาพวรากจูาัจวรากะกปคาพาาพววเะ็พ อพ 
 4.วกอาพนุ่คต้บ งคุ พ บ ววไกอแรุวรากุ้  เคกงต้่นุงรคานงา่กาววคุาเคกงตัึอคาตากระนง้บ งาาพ
กุ ตรบ้้่นนุำื่พไกอำ ุาากา้กื่พวแุปตาะกปคงงธงคานววเุ้พวตพ่ษ รคบตนบพธรรากงลาาาพวรากคื่ำคากวแุปคื่ำ
น าตึตา วรากเคกงตคกอาาค่ขคานำพาตบ วเะ็พ อพ 
 5.วกอาพศาุธกกตนุ่ธกกตวแุปจกง ธกกตววไกอแรุวรากนบนพานุ่ธกกตแุปจกง ธกกตวัพราก
ะนง้บ งาาพววเุ้พวจกง ธกกตัพรากะนง้บ งาาพวรากนบนพานุ่คาน้า ง วเนื่ำะกปคงงธงคานัพรากะนง้บ งาาพว
รากะนง้บ งาาพำ ุาาตาน าตค่ข 
 

 ก บาพบ ยพ วจ บาัึ อผู อ้ก งึากวคตา้ งรคคาำาน รราก้ก งึากค ุ พ ลาุ้วนพ บราาพค ุ พ ลาุ้ว
ุูรจอาาะกปจลาวแุปนพบราาพจอาาวไกอกบ้รากนบนพางบรษปวน าตกูอน าตคาตากรวรากฝึรำ้กต าตึุบรคู ก
รากะนง้บ งึพอางา่ำ ุาาพอำ ว1วึุบรคู กวึกืำึุา ึุบรคู กว าตน าตเึตาปคตรบ้ ลาแึพุา    กบาพาย 

๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ 
๑.๑วกบฐธกกตพูใแึุากา้รากำาุาจบรกไง ววน.ศ. ๒๕๕๐ 
๑.๒ววนกปกา้้บใใบ งคคา ลาุ้แุปำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้วน.ศ. ๒๕๓๗ววแุปงา่แรอไข

รบาฉ้บ้ะัจจ่้บพ 
๑.๓วนกปกา้้บใใบ งรลาึพกแผพรลาึพกแผพแุปขบยพ ำพรากรกปจา ำลาพาจวัึอแรุำานรรก

ะรนกำาคุ พงอำารง่พวน.ศ. ๒๕๔๒ แุปแรอไขเนง่ตเ งตรบาฉ้บ้ะัจจ่้บพ 
๑.๔วนกปกา้้บใใบ งกปเ้า ้้กงึากาาพ้่นนุคุ พงอำารง่พวน.ศ. ๒๕๔๒ววแุปแรอไข

เนง่ตเ งตรบาฉ้บ้ะัจจ่้บพ 
๑.๕วนกปกา้้บใใบ งน าตกบ้ผงกงาาุปเตงกขำาเจอาึพอางา่วน.ศ. ๒๕๓๙ แุปแรอไขเนง่ตเ งต

รบาฉ้บ้ะัจจ่้บพ   
๑.๖วนกปกา้้บใใบ งขอำตูุขุา คากขำากา้รากววน.ศ. ๒๕๔๐  แุปแรอไขเนง่ตเ งตรบาฉ้บ้ะัจจ่้บพ 
๑.๗ววนกปกา้ ้บใใบ ง งธาะนง้บ งกา้ รากงาารากะรนกำาวน.ศ. ๒๕๓๙ แุปแรอไขเนง่ตเ งตรบาฉ้บ้ะัจจ่้บพ 
๑.๘วรฎึตา  ุาาๆวงา่เรา่  ขอำา 
๑.๙วน าตกูอเรา่  รบ้เศกษฐรงจวคบานตวรากเตืำารากะรนกำาวแุปราก้กงึากา้รากแผุพกงพ 
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๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ 
๒.๑วนกปกา้้บใใบ งคาษาะ้า วน.ศ. ๒๕๑๐  แุปแรอไขเนง่ตเ งตรบาฉ้บ้ะัจจ่้บพ 
๒.๒วนกปกา้ ้บใใบ งคาษาโกาเกืำพแุปงา่กงพวน.ศ.๒๔๗๕ แุ ปแรอไขเนง่ตเ งตรบาฉ้ บ้ะัจจ่้บพ 
๒.๓วนกปกา้้บใใบ งคาษา้ลาก่างอำางา่วน.ศ.๒๕๐๘ แุ ปแรอไขเนง่ตเ งตรบาฉ้ บ้ะัจจ่้บพ  
๒.๔วนกปกา้้บใใบ งน ้น่ตำานากวน.ศ.๒๕๒๒วแุปฉ้บ้แรอไขเนง่ตเ งตรบาะัจจ่้บพ 
๒.๕วนกปกา้้บใใบ งข่กกงพแุปรตกงพวน.ศ.๒๕๔๓  แุ ปแรอไขเนง่ตเ งตรบาฉ้ บ้ะัจจ่้บพ 
๒.๖วกปเ้า ้รฎึตา แุปแพ งาาัพรากะนง้บ งาาพขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ว าต

ึพอางา่น าตกบ้ผงก้ำ้ัพแ ุุป ลาแึพุาวเุ้พวกปเ้า ้รกปงก าตึากไง  ุากอ   งธารากา้ะกปตาุขำา
ำานรรกะรนกำาคุ พงอำารง่พวน.ศ. ๒๕๔๒วแุปฉ้บ้แรอไขเนง่ตเ งตรบาะัจจ่้บพ 

๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
3.1 ึุบรคู กรากนบนพาเรา่  รบ้าาพัพึพอางา่งา่กบ้ผงก้ำ้ 
3.2 ึุบรคู กน าตกูอนืยพฐาพัพรากะนง้บ งกา้ราก 
3.3 ึุบรคู กน าตกูอแุปงบรษปเฉนาปขำาาาพัพแ ุุป ลาแึพุา 
3.4 ึุบรคู กกอาพราก้กงึาก 
3.5 ึุบรคู กนพบราาพจอาาง่ร ลาแึพุา 
3.6 รากคุาเคกงตรากศบรษากปกบ้ะกงใใา กา 
3.7 รากคุาเคกงตรากศบรษากปกบ้ะกงใใาโง 
3.8 รากคุาเคกงตกป้้นุ่ธกกตจกง ธกกต 
3.9 นบนพากป้้ววITววัึอตาะกปคงงธงคาน 
3.10 เงนพงนราก้กงึากาาพคตบ ัึตุ 
3.11 ตพ่ษ รคบตนบพธรัพำานรรก 
3.12 ึุบรคู กกอาพนุ่ธกกตแุปจกง ธกกต 

-วรากะนง้บ ง พ าตะกปต ุจกง ธกกตขำาขอากา้ราก 
-วรากนบนพานุ่ธกกตแุปจกง ธกกตัพรากะนง้บ งาาพ 

3.๑๓วจบกงลาแผพรากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้เน่ืำรากงลาาาพงา่ตาะกปคงงธงคาน 
 

 หมายเหตุ  ๑.  ึุบรคู ก ุาาๆวัึอก ตรบาึุบรคู กงา่คุ พกา้รากึกืำึพุ  าาพ ุาาๆวจบกขบยพว
แุปตาเพืยำึาคำกนุอำารบ้แพ งาากบารุุา ขอาา อพ   
  ๒.  ึุบรคู กัพแ ุุปกอาพคาตากรจบกก ตไ อัพโนการากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้
โนการากเกา  รบพไกอ 
 
2. ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
 ๑.ววน กัึอตารากะกบ้ะก่ารกป้ พรากงลาาาพวนกอำตเพอพรกป้ พรากคากคพเงศตาั้อาาพ 
 ๒.ววน กตารากนบนพาำานรน าตกูอเน่ืำคกอาาขอากา้รากัึอเะ็พตืำำา้าน 
 ๓.วว้กงึากจบกรากฐาพขอำตูุัึอเ้ื่ำตโ าง่รคุ พกา้ราก 
 ๔.ววนบนพากป้้้กงรากะกป้า้พัึอตาะกปคงงธงคานไกอตา กฐาพ 
 ๕.ววนบนพากป้้ะกปเตงพผุรากะนง้บ งาาพขอากา้ราก 
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 ๖.วว าาแผพ้กงึากำบ การลาุบาวแุปะกบ้ำบ การลาุบาัึอเึตาปคต 
 ๗.ววนบนพารากรกปจา ำลาพาจ 
 ๘.ววนบนพากป้้ ำ้แงพวแุปแกาจูาัจ 
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ส่วนที่ 4 
 

1. วิธีการพัฒนา 
  งธารากนบนพาผูอ้กงึากวคตา้งรคคาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้วนพบราาพคุ พ ลาุ้วุูรจอาาวแุป
นพบราาพจอาาวำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้จปเะ็พึพุ  กลาเพงพรากเำาวึกืำำาจกลาเพงพรากกุ ตรบ้ครา้บพ
นบนพา้่นุรกวึกืำคุ พกา้รากวึกืำึพุ  าาพำ่ืพเะ็พผูอกลาเพงพรากำ้กตววโก  งธารากัก ารากึพบ่า าตน าต
จลาเะ็พวแุปเึตาปคตววกบาพาย 
 ๑.  รากะฐตพงเงศววจปกลาเพงพรากรุำพงา่จปตารากตำ้ึตา ัึอะนง้บ งึพอางา่วเฉนาปนพบราาพ
คุ พ ลาุ้วแุปนพบราาพจอาาผูองา่ไกอกบ้ราก้กกจ่แ ุา บยาเขอากบ้กา้รากัึตุ 
 ๒.  รากฝึรำ้กตววำาจกลาเพงพรากโก ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้เำาวึกืำนุปรกกตราก
นพบราาพคุ พ ลาุ้จบาึ บกพนกะฐตววคลาพบราาพงอำารง่พจบาึ บกพนกะฐตวึกืำครา้บพนบนพา้่นุารกงอำารง่พว
รกตคุาเคกงตรากะรนกำางอำารง่พวึกืำคุ พกา้รากำ่ืพว าตน าตจลาเะ็พแุปเึตาปคตวว 
 ๓.  รากศบรษาึกืำกูาาพววำาจกลาเพงพรากัพึุบรคู กำ้กตวแุปศบรษากูาาพงา่ำ ูุัพน าตคพัจว
แุปเรา่  ขอำารบ้ำลาพาจึพอางา่ขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้ 
 ๔.  รากะกป้่ตเ้งาะนง้บ งรากึกืำรากคบตตพาววำาจกลาเพงพรากโก นุปรกกตรากนพบราาพคุ พ
 ลาุ้จบาึ บกพนกะฐตวึกืำึพุ  าาพำื่พงา่เรา่  ขอำา 
 ๕.  รากคำพาาพวแุปรากตำ้ึตา าาพวัึอผูอ้บานบ้้บใ้าึกืำผูอำื่พงา่ตาน าตกูอน าตคาตากรัพ
าาพพบยพวตาึพอางา่คำพาาพัึอผูอำ ูุั อ้บานบ้้บใ้ารุำพตำ้ึตา าาพ 
 6.ววรากัึอนลาะกบรษาววัึอผูอ้บานบ้้บใ้าตาึพอางา่ัึอนลาะกบรษากอ   งธารากงา่เึตาปคต 
 7.ววรากะกป้่ตววจปจบกัึอตารากะกป้่ตนพบราาพคุ พ ลาุ้ำ ุาาพอำ เกืำพุปว1วนกบยา 
 
๒. แนวทางการด าเนินการ 
 รากกลาเพงพรากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้วุูรจอาาะกปจลาวแุปนพบราาพจอาาขำาำานรราก้กงึาก
คุ พ ลาุ้งุ่าพอำ ววพำรจารตา งธารากกลาเพงพราก าตขอำว๑วแุอ ววไกอรลาึพกแพ งาารากกลาเพงพรากไ อวววววววว
๓ววแพ งาาววกบาพาย 
 ๒.๑วำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้กลาเพงพรากเำา 
 ๒.๒วครา้บพนบนพา้่นุารกงอำารง่พวรกตคุาเคกงตรากะรนกำางอำารง่พวเะ็พผูอกลาเพงพรากโก 
ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้จบกคุานพบราาพคุ พ ลาุ้เขอากบ้รากำ้กต 
 ๒.๓วคุ พกา้รากึกืำึพุ  าาพำ่ืพๆวกลาเพงพรากคำกนุอำารบ้แผพนบนพาวนพบราาพคุ พ
 ลาุ้ขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ วเะ็พผูอกลาเพงพราก 
 
3. ระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
 กป ปเ ุารงจรกกตรากนบนพา้่นุารก าตแผพนบนพา้่นุารก 
 1. ะีา้ะกปตาุ น.ศ. ๒๕64   บยาแ ุ บพงา่ ๑  ุ่านต ๒๕63 วรบา บพงา่ ๓๐ รบพ า พ ๒๕64 
 ๒.วะีา้ะกปตาุ น.ศ. ๒๕65 ว บยาแ ุ บพงา่ ๑  ุ่านต ๒๕64  รบา บพงา่ ๓๐ รบพ า พ ๒๕65 
 ๓. ะีา้ะกปตาุ น.ศ. ๒๕๖6 ว บยาแ ุ บพงา่ ๑  ุ่านต ๒๕65 วรบา บพงา่ ๓๐ รบพ า พ ๒๕๖6 
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๔. โครงการตามแผพนบนพา้่นุารกว 
 ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ วจบาไกอจบกงลาโนการากนกำ้นุ่ตว าตึุบรคู กน าตกูอนืยพฐาพ
ัพรากะนง้บ งกา้รากวึุบรคู กรากนบนพาเรา่  รบ้าาพัพึพอางา่กบ้ผงก้ำ้วึุบรคู กน าตกูอแุปงบรษปเฉนาป
ขำาาาพัพแ ุุป ลาแึพุาวึุบรคู กกอาพราก้กงึากวึุบรคู กกอาพนุ่ธกกตแุปจกง ธกกตวว าตโนการาก ุาาวๆวว
ัพคุ พงา่ว๕ 

 

แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เกง่ต อพ 

 
 
๑.๑  แต่งตั้งคณะท างาน 
๑.๒  พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็น 
๑.๓  ก าหนดประเภทของความจ าเป็น 

ปรับปรุง 

๑. การเตรียมการและการวางแผน 

 
       
      การด าเนินการ โดยอาจด าเนินการเอง หรือร่วมกับหน่วยราชการ
อ่ืน หรือว่าจ้างเอกชนด าเนินการและเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม 
เช่น 
 -  การปฐมนิเทศ 
 -  การสอนงาน  การให้ค าปรึกษา 

-  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 -  การฝึกอบรม 
 -  การดูงาน 
 -  การประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
 -  ฯลฯ 

๒. การด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

 

 
จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบถึงความ
ความส าเร็จ  ความรู้ความสามารถและผลการปฏิบัติงาน โดยการประชุม
ติดตามการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

๓. การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 5 
 

1. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
 า้ะกปตาุัพรากกลาเพงพรากนบนพา ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ   อำาจบกคกก 
า้ะกปตาุคลาึกบ้รากนบนพา้่นุารก าตแผพรากนบนพา้่นุารกำ ุาา้บกเจพแพุพำพววโก นลาพบารบาน าต
ะกปึ บกน่อตนุา เน่ืำัึอรากนบนพา้่นุารกเะ็พไะำ ุาาตาะกปคงงธงคานวแุปะกปคงงธงผุ 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณต่อปี (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕64 – ๒๕66 

๑ 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้ะุบกำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้
ึกืำึุบรคู กำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

2 ึุบรคู กเรา่  รบ้กำาะุบกำานรราก้กงึากคุ พ
 ลาุ้ึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

3 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้ึบ ึพอาคลาพบระุบกึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

4 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้ผูอำลาพ  รากรำานุบาึกืำ 
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

5 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้ผูอำลาพ  รากรำาุ้าาึกืำ 
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

6 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้ึบ ึพอาฝ่า รุำคกอาาึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,000 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

๖ 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้พบรงกบน ารก้่นนุึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,000 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

๗ 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้พบร งเนกาปึรพโ ้า แุปแผพ
ึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

๘ ึุบรคู กเรา่  รบ้พบร ง้าราก ก จคำ้คา ัพ
ึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

๙ ึุบรคู กเรา่  รบ้พบร ง้ารากศบรษาึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ  

๑๐ ึุบรคู กเรา่  รบ้พง งรกึกืำึุบรคู กำ่ืพงา่
เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ  

11 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้พบรนบนพา้่ต้พึกืำึุบรคู ก
ำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ  

12 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้นกูึกืำึุบรคู กำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ  
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 
งบประมาณต่อปี (บาท) 

ที่มาของงบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕64 – ๒๕๖6 

13 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้พบร ง้ารากเางพแุป้บใ้า
ึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ  

14 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้พบร ง้ารากจบกเร็้กา ไกอ
ึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

35,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ  

15 ึุบรคู กเรา่  รบ้เจอานพบราาพะ้ำารบพแุป
้กกเงาคาธากุคบ ึกืำึุบรคู กำ่ืพงา่
เรา่  ขอำา 

25,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

16 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้เจอานพบราาพรากเางพแุป
้บใ้าึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

25,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ  

๑7 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้เจอานพบราาพนบคก่ึกืำ
ึุบรคู กำื่พงาเ่รา่  ขอำา 

25,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ  

18 ึุบรคู กเรา่  รบ้เจอานพบราาพจบกเร็้กา ไกอ
ึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

25,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

๑9 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้พา ุ้าาโ ธาึกืำ 
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

25,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

20 ึุบรคู กเรา่  รบ้เจอานพบราาพธ่กรากึกืำ 
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

25,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

 

21 
 

ึุบรคู กเรา่  รบุู้รจอาาะกปจลาแ ุุป
 ลาแึพุาึกืำึุบรคู กำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

50,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

2วำบ กา 

22 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้นพบราาพจอาาแ ุุป
 ลาแึพุาึกืำึุบรคู กำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ 
 

10วำบ กา 

23 รากคุาเคกงตกป้้นุ่ธกกตจกง ธกกต 20,000 ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ  

24 จบกงลาแผพรากนบนพานพบราาพคุ พ ลาุ้ 
เน่ืำรากงลาาาพงา่ตาะกปคงงธงคาน 

วววววววววววว200,000 
 

ขอำ้บใใบ งา้ะกปตาุ  
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ส่วนที่ 6 
 

1. การติดตามและประเมินผล 
 1.  รากะกปเตงพผุววรกุาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่ าพอำ จบกฝึรำ้กตโก รากั้อ
แ้้คำ้ราตววนพบราาพคุ พ ลาุ้ววุูรจอาาะกปจลาววแุปนพบราาพจอาาววรุำพแุปึุบารากจบกฝึรำ้กต 
 2.ววรากะกปเตงพผุววผูอ้บานบ้้บใ้าววพลาผุรากะกปเตงพไะนงจากุารากเุื่ำพขบยพเางพเกืำพวเุื่ำพ
กปกบ้ว าตผุคบตฤงธง์รากะนง้บ งาาพววแุปแจอาผุรากะกปเตงพัึอผูอรูระกปเตงพงกา้ 
 3.ววรลาึพกัึอผูอเขอากบ้รากนบนพาวว อำากา าาพผุรากเขอากบ้รากนบนพาวึุบารุบ้จารำ้กต
คบตตพาววเน่ืำเคพำผูอ้บานบ้้บใ้า าตกปกบ้้บยพวจพรบาพา รำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ วงกา้ 
 4.วพลาขอำตูุราก งก าตผุรากะนง้บ งาาพตาะกปรำ้รากรลาึพกึุบรคู กำ้กตัึอเึตาปคต
รบ้น าต อำาราก ุำไะ 
 

บทสรุป 
 

 ราก้กงึากาาพ้่นนุ าตแผพนบนพา้่นุารกขำาำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้งุ่าพอำ วคาตากร
ะกบ้เะุา่ พวแรอไขวเนง่ตเ งตัึอเึตาปคตไกอรบ้รฎึตา วะกปราศนุปรกกตรากนพบราาพคุ พ ลาุ้จบาึ บก
พนกะฐตวว ุำกจพแพ พโ ้า วแุป ่งธศาค กร ุาาวๆววะกปรำ้รบ้คากรงจ าตรฎึตา วแุปรากรุา โำพวว
ำาจเะ็พเึ ่ัึอรากนบนพา้่นุารก้าา ลาแึพุางา่จลาเะ็พไกอกบ้รากนบนพาตารร ุาวแุปคากรงจ้าาะกปรากงา่
ไตุตาน าตจลาเะ็พำาจ อำางลาราก ่้วึกืำะกบ้โนกาคกอาาึพุ  าาพัึตุัึอนกำ้นุ่ตคากรงจ ุาาๆวัึอ
คำกนุอำารบ้พโ ้า รุา โำพาาพคูุงอำารง่พัึอตารงา่ค่กว้่นุารกงา่ตาำ ูุจบา อำาะกบ้ บ ัึอเึตาปคตรบ้
คราพรากุรำ ูุเคตำวว  
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ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  อ าเภอเมืองนครปฐม  จงัหวัดนครปฐม 

 
 

๑. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
1 รากฝึรำ้กตนพบราาพคุ พงอำารง่พงา่้กกจ่ัึตุ ้่นุารกงา่ไกอกบ้ราก้กกจ่ัึตุวจลาพ พว

1ว–ว5วกา  
ธบพ านตว–วเตษา พวขำาง่ระี 
ตงร่พา พว–ว ุ่านตวขำาง่ระี 

ำานรราก้กงึากคุ พ ลาุ้,ว 
รกตคุาเคกงตรากะรนกำางอำารง่พ,ว 
คลาพบราาพงอำารง่พจบาึ บกพนกะฐต 
ึกืำึพุ  าาพำื่พงา่เรา่  ขอำา 

 
๒. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา การด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

ปี ๒๕64  ปี ๒๕65  ปี ๒๕๖6  
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 
 

ึุบรคู กเรา่  รบ้พบร้กงึากาาพวำ้ .วึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

พบร้กงึากาาพวำ้ .วจลาพ พว2วกา  
 

√ √ √  √ 

2 
ึุบรคู กึบ ึพอาคลาพบระุบกวึกืำึุบรคู ก
ำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

พบร้กงึากาาพงบ่ ไะวจลาพ พว1วกา  √ √ √  √ 

3 
ึุบรคู กผูอำลาพ  รากรำานุบาวึกืำึุบรคู กำ่ืพ
งา่เรา่  ขอำา 

ผูอำลาพ  รากรำานุบาวจลาพ พว1วกา  
 √ √ √  √ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา การด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

ปี ๒๕64  ปี ๒๕65  ปี ๒๕๖6  
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

4 
 

ึุบรคู กผูอำลาพ  รากรำาุ้าาวึกืำึุบรคู ก
ำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

ผูอำลาพ  รากรำาุ้าาวจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

5 
 

ึุบรคู กึบ ึพอาฝ่า รุำคกอาาวึกืำึุบรคู ก
ำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

ึบ ึพอาฝ่า รุำคกอาาวจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

6 
ึุบรคู กพบรงกบน ารก้่นนุวึกืำึุบรคู ก
ำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

พบรงกบน ารก้่นนุวจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

7 
ึุบรคู กพบร งเนกาปึรพโ ้า แุปแผพวึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

พบร งเนกาปึรพโ ้า แุปแผพวจลาพ พว
1วกา  

√ √ √  √ 

8 
 

ึุบรคู กพบร ง้าราก ก จคำ้คา ัพวึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

พบร ง้าราก ก จคำ้คา ัพวจลาพ พว
1วกา  

√ √ √  √ 

9 
 

ึุบรคู กพบร ง้ารากศบรษาวึกืำึุบรคู กำ่ืพ
งา่เรา่  ขอำา 

พบร ง้ารากศบรษาวจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

10 ึุบรคู กพง งรกวึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา พง งรกวจลาพ พว1วกา  √ √ √  √ 
11 

 
ึุบรคู กพบรนบนพา้่ต้พวึกืำึุบรคู กำ่ืพงา่
เรา่  ขอำา 

พบรนบนพา้่ต้พวจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

12 
 

ึุบรคู กนกูวึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 
 

นกวูจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

13 
 

ึุบรคู กพบร ง้ารากเางพแุป้บใ้า วึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

พบร ง้ารากเางพแุป้บใ้าวจลาพ พว1ว
กา  

√ √ √  √ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา การด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

ปี ๒๕64  ปี ๒๕65  ปี ๒๕๖6  
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

14 
 

ึุบรคู กพบร ง้ารากจบกเร็้กา ไกอ วึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

พบร ง้ารากจบกเร็้กา ไกอวจลาพ พว1ว
กา  

√ √ √  √ 

15 
 

ึุบรคู กเจอานพบราาพะ้ำารบพแุป้กกเงาว
คาธากุคบ วึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

เจอ านพบ ราาพะ้ ำารบพแุป้กกเงาวววววว
คาธากุคบ วจลาพ พว1วกา  

√ √ √  √ 

16 
 

ึุบรคู กเจอานพบราาพรากเางพแุป้บใ้าวึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

เจอานพบราาพรากเางพแุป้บใ้าวจลาพ พว
1วกา  

√ √ √  √ 

17 
 

ึุบรคู กเจอานพบราาพนบคก่วึกืำึุบรคู กำ่ืพ
งา่เรา่  ขอำา 

เจอานพบราาพนบคก่วจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

18 
 

ึุบรคู กเจอานพบราาพจบกเร็้กา ไกอวึกืำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

เจอานพบราาพจบกเร็้กา ไกอวจลาพ พว1ว
กา  

√ √ √  √ 

19 
 

ึุบรคู กพา ุ้าาโ ธาวึกืำึุบรคู กำ่ืพงา่
เรา่  ขอำา 

พา ุ้าาโ ธาวจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

20 
 

ึุบรคู กเจอานพบราาพธ่กรากวึกืำึุบรคู ก
ำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

เจอานพบราาพธ่กรากวจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

21 
 

ึุบรคู  กเรา่   รบุู้ รจอ าาะกปจล าแ ุุป
 ลาแึพุาวึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

ุูรจอาาะกปจลาแ ุุป ลาแึพุาวจลาพ พว
2วกา  

√ √ √ √ √ 

22 
 

 

ึุบ รคู  ก เรา่   รบ ้นพบ ราาพจอ าาแ ุ ุ ป
 ลาแึพุาวึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 
 

นพบราาพจอาาแ ุุป ลาแึพุาวจลาพ พว
10วกา  
 

√ √ √ √ √ 
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๓. หลักสูตรการบริหาร 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา การด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

ปี ๒๕64  ปี ๒๕65  ปี ๒๕๖6  
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 
 

ึุบรคู กพา รวำ้ .วึกืำึุบรคู กำ่ืพงา่
เรา่  ขอำา 

พา รวำ้ .วจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

2 
 

ึุบรคู กกำาพา รวำ้ .วึกืำึุบรคู กำื่พงา่
เรา่  ขอำา 

กำาพา รวำ้ .วจลาพ พว2วกา  
 

√ √ √  √ 

3 
ึุบรคู  กเุขาพ่ รากพา รวำ้ .วึกืำ
ึุบรคู กำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

เุขาพ่รากพา รวำ้ .วจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

4 
 

ึุบรคู กะกปธาพคคา/กำาะกปธาพคคาว
ำ้ .วึกืำึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

ะกปธาพคคา/กำาะกปธาพคคาวำ้ .ว
จลาพ พว2วกา  

√ √ √  √ 

5 
 

ึุบ รคู  ก เุขาพ่ ร ากคค าวำ้ .วึ กื ำ
ึุบรคู กำื่พงา่เรา่  ขอำา 

เุขาพ่รากคคาวำ้ .วจลาพ พว1วกา  
 

√ √ √  √ 

6 
ึุบรคู กคตา้งรคคาวำ้ .วึกืำึุบรคู ก
ำ่ืพงา่เรา่  ขอำา 

คตา้งรคคาวำ้ .วจลาพ พว12วกา  
 

√ √ √  √ 
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๔. หลักสูตรพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา การด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

ปี ๒๕64  ปี ๒๕65  ปี ๒๕๖6  
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 
 
 

ึุบรคู กรากนบนพา้่นุงรคานวแุปศงุะป
ราก้กงึาก 
 

ผูอ ้ กง ึ า ก น พบ ร า า พ คุ  พ  ล า ้ ุว
ุูรจอาาะกปจลาวแุปนพบราาพจอาาวำ้ .ว
จลาพ พว34วกา  

√ √ √ √ √ 

2 
 
 

ึุบรคู กรากศบรษากูาาพกอาพรากนบนพา
ำา้าน 
 

ผูอ้กงึากวคตา้งรคคาวำ้ .วนพบราาพ
คุ  พ  ล า้ ุ วุู ร จอ า าะ กป จล า วแ ุ ป
นพบราาพจอาาวำ้ .วจลาพ พว52วกา  

√ √ √ √ √ 

3 
 

ึุบรคู กรากกลาเพงพราก งพบ  
 

นพบราาพคุ พ ลาุ้วแุปนพบราาพจอาาว
ำ้ .วจลาพ พว7วกา  

√ √ √  √ 

4 ึุบรคู กรากจบกงลาแผพำบ การลาุบาว3วะี พบรงกบน ารก้่นนุวจลาพ พว1วกา  √ √ √  √ 
5 ึุบรคู กราก้กงึากาาพ้่นนุ พบรงกบน ารก้่นนุวจลาพ พว1วกา  √ √ √  √ 
6 
 

ึุบรคู กรากำำรแ้้รุำคกอาา 
 

ึบ ึพอาฝ่า รุำคกอาาวแุปพา ุ้าาโ ธาว
จลาพ พว2วกา  

√ √ √  √ 

7 
 

ึุบรคู กรากงลาแผพรากนบนพานพบราาพ
คุ พ ลาุ้เน่ืำรากงลาาาพงา่ตาะกปคงงธงคาน 

พบร งเนกาปึรพโ ้า แุปแผพวจลาพ พว
1วกา  

√ √ √  √ 

8 
 
 

ึ ุบ ร คู  ก ร า ก นบ น พ า ก ป ้ ้ ว ITว ัึอ ตา
ะกปคงงธงคาน 
 

นพบราาพคุ พ ลาุ้วุูรจอาาะกปจลาว
แุปนพบราาพจอาาวำ้ .วจลาพ พว34ว
กา  

√ √ √ √ √ 
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๕. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา การด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

ปี ๒๕64  ปี ๒๕65  ปี ๒๕๖6  
อบต. 

ด าเนินการเอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 
 
 

ึุบรคู กรากคุาเคกงตกป้้นุ่ธกกตแุป
จกง ธกกต 
 

นพบราาพคุ พ ลาุ้วุูรจอาาะกปจลาว
แุปนพบราาพจอาาวำ้ .วจลาพ พว34ว
กา  

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

 
 


